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女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定（3 段階目）」取得のお知らせ 
 

 

SBI 新生銀行グループの昭和リース株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長：泰山 信介、以下「昭和

リース」）は、このたび、女性の活躍推進に優れた企業として、厚生労働大臣より「えるぼし認定（3 段階目）」を取得い

たしました。 

 

「えるぼし認定」は、女性活躍推進法に基づき、「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多様

なキャリアコース」などの基準を満たし、女性活躍推進に関する取り組みが優良な企業に対して厚生労働大臣が認定

する制度です。基準の達成状況に応じて 3 つの段階があり、昭和リースはすべての基準を達成したことにより、最高位

の 3 つ星（3 段階目）に認定されました。 
 

 
 

昭和リースでは、サステナビリティ推進プロジェクトチームと、SBI 新生銀行グループ人事部が協働して、D&I に関する

課題解決へ向けた取り組みを行っています。女性リーダーの育成や、時差勤務など柔軟な働き方を可能とする人事制

度の拡充、多様性を尊重する企業風土の醸成など、SBI 新生銀行グループで連携し、各種取り組みを推進してまい

りました。 

 

今後も、従業員一人ひとりの価値観や個性を尊重し、その強みを最大限に発揮できる環境づくりを継続して推進す

るとともに、女性のエンパワーメント、ジェンダー平等、ダイバーシティ＆インクルージョンの実現に向けて取り組んでまいりま

す。 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 お問い合わせ先 

        SBI新生銀行 サステナビリティ＆コミュニケーション統括部 

報道機関のみなさま SBIShinsei_PR@sbishinseibank.co.jp 

投資家のみなさま SBIShinsei_IR@sbishinseibank.co.jp 
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